
 
 

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES – 2025 
Associação dos Profissionais de TI na Administração Pública Municipal de Santa 

Catarina – APTI/SC 

Versão 1.0.1 

 

1. Apresentação 

O presente Plano Anual de Atividades da APTI/SC, referente ao exercício de 2025, estabelece 
as ações prioritárias da Associação para fortalecer a atuação dos profissionais de Tecnologia 
da Informação na administração pública municipal, ampliar a representatividade da entidade, e 
fomentar a inovação, a qualificação técnica e a articulação interinstitucional. 

As ações estão organizadas por eixos estratégicos vinculados às finalidades da entidade, 
conforme previsto em seu Estatuto. 

 

2. Eixos Estratégicos e Ações Planejadas 

EIXO 1 – Fortalecimento Institucional da APTI/SC 
 

Ação Descrição Período 

1.1. Regulamentação interna Finalizar e aprovar o 
Regimento Interno, o 
Regulamento do Programa 
de Sócios e o Código de 
Conduta 

Janeiro - Maio 

 



 
 

1.2. Implantação do sistema 
de gestão associativa 

Definição sobre estratégia 
viável de cadastro de 
associados, gestão financeira 
e emissão de boletos, 
considerando as limitações 
de receita. 

Março - Junho 

1.3. Programa de Filiação Campanha institucional para 
adesão de novos associados 
(divulgação, parcerias, 
contatos diretos com 
municípios e consórcios) 

Julho - Dezembro 

1.4. Realização de 
Assembleia Geral Ordinária 

Apresentação do relatório de 
atividades, prestação de 
contas e planejamento para o 
ano seguinte 

Novembro 

 

 

EIXO 2 – Formação e Capacitação Técnica 
 

Ação Descrição Período 

2.1. Ciclo de webinários "TI 
Pública em Foco" 

Série mensal de palestras 
online com especialistas da 
área pública e privada 

Junho - Novembro 

 



 
 

2.2. Curso LGPD e 
Encarregado de Dados na 
esfera municipal 

Curso com certificação e 
acesso gratuito para 
associados adimplentes 

Setembro - Outubro 

 

 

EIXO 3 – Representatividade e Articulação Institucional 
 

Ação Descrição Período 

3.1. Criação de grupos 
técnicos temáticos na Rede 
TI 

Transformação do grupo em 
comunidade, permitindo a 
ramificação em grupos 
temáticos 

Maio - Junho 

3.2. Participação no 
colegiado de TI da FECAM 

Indicação de representantes 
da APTI/SC para o grupo de 
trabalho 

Permanente 

3.3. Estabelecimento de 
parcerias institucionais 

Parcerias com CIGA, 
CINCATARINA, EGEM, etc. 

Permanente 

3.4. Participação de evento 
presencial através de 
parceria 

Buscar conexão com 
iniciativas que já realizam 
eventos presenciais (RCD, 
COMAC, etc) 

Permanente 

 

 

 



 
 

EIXO 4 – Comunicação e Cultura da TI Pública 
 

Ação Descrição Período 

4.1. Atualização do portal 
APTI/SC 

Modernizar organização do 
portal, com base na 
formalização e regramentos 
do regimento interno e 
demais documentos 

Maio - Julho 

4.2. Fortalecimento da 
geração de conteúdo 

Aumento da publicação de 
artigos e itens do fórum 

Maio - Novembro 

4.3. Criação do banco de 
talentos de TI 

Espaço no portal com 
detalhes sobre os 
profissionais associados 

Junho - Novembro 

4.4. Fortalecimento das redes 
sociais 

Valorização da TI pública e 
da atuação dos servidores 

Permanente 

 

 

3. Indicadores e Acompanhamento 
A Diretoria Geral e as Diretorias Estratégicas deverão realizar o acompanhamento trimestral do 
Plano, com base nos seguintes indicadores: 

● Nº de novos associados filiados no ano; 

● Nº de eventos realizados e participantes alcançados; 

● Nº de cursos e capacitações ofertadas; 

 



 
 

● Nº de parcerias firmadas; 

● Taxa de participação nas Assembleias e consultas; 

● Engajamento nas redes sociais e acessos ao portal; 

● Satisfação dos associados com as ações da Associação (via formulário anual). 

 

4. Disposições Finais 
● Este Plano poderá ser atualizado mediante deliberação da Diretoria, com posterior 

ciência da Assembleia Geral. 

● A execução das ações está condicionada à disponibilidade orçamentária da 
Associação. 

● O presente documento deverá ser publicado na área institucional do site da APTI/SC e 
enviado por e-mail aos associados. 
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Versão Descrição Data 

1.0.1 Primeira Versão  

 

 


	PLANO ANUAL DE ATIVIDADES – 2025 
	1. Apresentação 
	2. Eixos Estratégicos e Ações Planejadas 
	EIXO 1 – Fortalecimento Institucional da APTI/SC 
	EIXO 2 – Formação e Capacitação Técnica 
	EIXO 3 – Representatividade e Articulação Institucional 
	EIXO 4 – Comunicação e Cultura da TI Pública 

	3. Indicadores e Acompanhamento 
	4. Disposições Finais 


		2025-06-11T20:39:23-0300
	Blumenau - SC- BR
	cd1a3251-cc2c-41cf-b710-63ba7185f0a0
	Walkirio Ricardo Costa


		2025-06-12T08:54:31-0300


		2025-06-17T16:58:58-0300


		2025-06-17T17:49:53-0300


		2025-06-17T17:56:17-0300




