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1. Apresentacao

O presente Plano Anual de Atividades da APTI/SC, referente ao exercicio de 2025, estabelece
as agOes prioritarias da Associagao para fortalecer a atuagao dos profissionais de Tecnologia
da Informacao na administragcéo publica municipal, ampliar a representatividade da entidade, e
fomentar a inovacgao, a qualificacido técnica e a articulagao interinstitucional.

As acbes estao organizadas por eixos estratégicos vinculados as finalidades da entidade,
conforme previsto em seu Estatuto.

2. Eixos Estratégicos e Agdes Planejadas

EIXO 1 — Fortalecimento Institucional da APTI/SC

Acéo Descricao Periodo

Janeiro - Maio
1.1. Regulamentacao interna | Finalizar e aprovar o
Regimento Interno, o
Regulamento do Programa
de Sécios e o Cédigo de
Conduta
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1.2. Implantagdo do sistema
de gestéo associativa

Definicao sobre estratégia
viavel de cadastro de
associados, gestao financeira
e emissao de boletos,
considerando as limitagdes
de receita.

Marco - Junho

1.3. Programa de Filiagao

Campanha institucional para
adesao de novos associados
(divulgagao, parcerias,
contatos diretos com
Mmunicipios e consorcios)

Julho - Dezembro

Novembro
1.4. Realizacéo de Apresentacao do relatorio de
Assembleia Geral Ordinaria atividades, prestacao de
contas e planejamento para o
ano seguinte
EIXO 2 — Formacao e Capacitagao Técnica
Acao Descrigao Periodo

2.1. Ciclo de webinarios "TlI
Publica em Foco"

Série mensal de palestras
online com especialistas da
area publica e privada

Junho - Novembro
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2.2. Curso LGPD e
Encarregado de Dados na
esfera municipal

Curso com certificagao e
acesso gratuito para
associados adimplentes

Setembro - Outubro

EIXO 3 — Representatividade e Articulagéo Institucional

Acao

Descricao

Periodo

3.1. Criagao de grupos
técnicos tematicos na Rede
TI

Transformagéao do grupo em
comunidade, permitindo a
ramificagdo em grupos
tematicos

Maio - Junho

Permanente
3.2. Participagéo no Indicagao de representantes
colegiado de Tl da FECAM da APTI/SC para o grupo de
trabalho
Permanente
3.3. Estabelecimento de Parcerias com CIGA,
parcerias institucionais CINCATARINA, EGEM, etc.
Permanente

3.4. Participagao de evento
presencial através de
parceria

Buscar conexdo com
iniciativas que ja realizam
eventos presenciais (RCD,
COMAC, etc)
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EIXO 4 — Comunicacgao e Cultura da Tl Publica

Acao Descricao Periodo
Maio - Julho

4.1. Atualizagao do portal Modernizar organizagéo do

APTI/SC portal, com base na

formalizagao e regramentos
do regimento interno e
demais documentos

Maio - Novembro

4.2. Fortalecimento da Aumento da publicacéo de
geragao de conteudo artigos e itens do férum
Junho - Novembro
4.3. Criacao do banco de Espaco no portal com
talentos de TI detalhes sobre os

profissionais associados

Permanente
4.4, Fortalecimento das redes | Valorizagao da Tl publica e

sociais da atuacdo dos servidores

3. Indicadores e Acompanhamento

A Diretoria Geral e as Diretorias Estratégicas deverao realizar o acompanhamento trimestral do
Plano, com base nos seguintes indicadores:

e N°de novos associados filiados no ano;

e N°de eventos realizados e participantes alcancados;

e N°de cursos e capacitagdes ofertadas;
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N° de parcerias firmadas;
Taxa de participacéo nas Assembleias e consultas;
Engajamento nas redes sociais e acessos ao portal;

Satisfagdo dos associados com as agbes da Associagao (via formulario anual).

4. Disposigoes Finais

Este Plano podera ser atualizado mediante deliberacédo da Diretoria, com posterior
ciéncia da Assembleia Geral.

A execucgao das acbes esta condicionada a disponibilidade orgcamentaria da
Associagao.

O presente documento devera ser publicado na area institucional do site da APTI/SC e
enviado por e-mail aos associados.
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