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POLITICA DE PROGRAMA DE SOCIOS

Associagao dos Profissionais de Tl na Administragao Publica Municipal de Santa
Catarina — APTI/SC

Verséao 1.0.5

1. Disposicoes Gerais

1.1. Esta politica tem como objetivo disciplinar a adesao, permanéncia, beneficios e obrigagbes
dos associados da APTI/SC, conforme previsto no Estatuto Social e no Regimento Interno.

1.2. A adesao ao programa € voluntaria e representa concordancia com esta politica.

1.3. A APTI/SC tem como missao fortalecer a atuagao, a valorizagao e o reconhecimento da Tl
publica municipal como eixo estratégico da administragao.

2. Categorias de Associados
2.1. Conforme Art. 28 do Estatuto da APTI/SC, os associados se dividem em:

e Socios Fundadores
e Socios Efetivos

e Sobcios Beneméritos (isentos de contribuigao)

3. Solicitagdo de Cadastro / Registro

3.1. A solicitacdo de associagado a APTI/SC sera feita exclusivamente por formulario online
disponibilizado em seus canais oficiais.
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3.2. O interessado devera fornecer os seguintes dados obrigatérios:

Nome completo;

CPF;

Dados de contato: e-mail e telefone (preferencialmente WhatsApp);

Entidade publica onde atua (ex.: Prefeitura de Garopaba);

Numero da matricula funcional;

Link publico ou documento contendo o ato de nomeagao (Portaria, Decreto ou
equivalente) para fins de verificagdo da legitimidade do vinculo

3.3. O envio da solicitacdo implica aceite integral desta politica, do Estatuto Social e do
Regimento Interno.

3.4. Ap6s o recebimento da solicitagcao via formulario, a Diretoria vai realizar a analise dos
dados. Havendo incoeréncias ou irregularidades, o interessado sera contatado para
esclarecimento das duvidas.

3.5. Apds aprovagao, sera encaminhado ao interessado o termo de associado, devidamente
preenchido conforme ANEXO 1. Ao final do preenchimento, com a assinatura de ambas as
partes, o documento sera armazenado e o interessado sera cadastrado no portal da APTI/SC
como Associado.

4. Planos de Contribuicdo

4 1. Ao contribuir com a APTI/SC, o associado fortalece a Unica entidade dedicada a
representacao dos profissionais de Tl na administragao publica municipal de Santa Catarina.

4.2. Tem-se como planos e valores a serem praticados:

Categoria Valor Detalhes
Individual - Servidor | R$ 20,00 (Mensal) Servidor com cargo ativo e
R$ 60,00 (Trimestral) matricula registrada em

R$ 100,00 (Semestral - 10% OFF) entidade publica
R$ 200,00 (Anual - 20% OFF)

4.3. Formas de pagamento: PIX, boleto, cartdo. Descontos aplicaveis para pagamento anual.
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5. Beneficios dos Associados

5.1 Beneficios previstos aos associados adimplentes:

Institucionais
e Representatividade junto ao TCE, MP, ALESC e outras instituicdes publicas;
e Apoio a luta por valorizagao, estruturacao de carreira e piso salarial da Tl publica.

e Acesso a prestacdes de conta mensais da Associacao, com possibilidade de verificar
com detalhes a gestédo de todos os recursos.

Pessoais e Técnicos
e Participacdo em cursos, eventos, foruns e capacitagdes;
e Certificados de participagdo com carga horaria;
e Descontos em cursos e eventos conveniados;
Visibilidade e Oportunidades
e Acesso com exclusividade ao Banco de Talentos da APTI/SC;

e Participagcdo em comités técnicos e grupos de trabalho;
e Programa de vantagens com empresas e instituicdes parceiras;
e Comunidade interna com conteudos e oportunidades exclusivas;

e Direito de voto e elegibilidade para elei¢cdes da entidade.

6. Deveres dos Associados
6.1. Os associados devem:
e Cumprir o Estatuto, Regimento Interno e esta politica;

e Manter seus dados cadastrais atualizados;
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e Efetuar pontualmente o pagamento da contribuigdo associativa;

e Representar com ética e profissionalismo os principios da APTI/SC;
e Atuar com espirito colaborativo e respeito a diversidade;

e Comunicar qualquer impedimento temporario ou definitivo de participagao.

e Comunicar mudanga da entidade publica em que atua ou o desligamento do cargo no
prazo maximo de 30 dias apds o respectivo ato.

6.2. Associados desligados de seus cargos publicos poderdo permanecer no quadro
associativo, mas sem direito a voto, conforme previsto no Estatuto.

7. Inadimpléncia e Perda de Beneficios

7.1. O associado que atrasar o pagamento por mais de 60 dias:
e Tera seus beneficios temporariamente suspensos;

e Nao podera votar ou ser votado em processos eleitorais;

e Sera notificado por e-mail institucional.

7.2. Apd6s 90 dias de inadimpléncia, o associado podera ser desligado, salvo justificativa aceita
pela Diretoria.

7.3. A Diretoria podera oferecer opgdes de renegociagdo automatica, mediante solicitagdo via
formulario.

8. Condicbes para Reingresso
8.1. O associado desligado por inadimpléncia podera solicitar reingresso, desde que:
e Quite os valores pendentes (ou renegocie, se aprovado);

e Reconfirme seus dados e aceite a politica;
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N APTI/SC

e Nao possua pendéncias disciplinares vigentes.

9. Revisdes e Atualizacbes

9.1. Esta politica podera ser revisada pela Diretoria Geral a qualquer momento, com posterior
comunicagao a Assembleia e aos associados.
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Versionamento

Versao | Descrigao Data
1.0.1 Primeira Versao 08/05/2025
1.0.2 Atualizada tabela de planos e precos; 20/05/2025
Adicionado tratamento para exoneragao de associado adimplente;
Adicionado tratamento para solicitagao de desconto social;
Incluida sec¢ao sobre os campos solicitados no formulario de
cadastro de associado.
1.0.3 Removida a opcao de desconto social; 03/06/2025
Removida opgao de associagao para entidade, visando converter
esse apoio em parcerias estratégicas;
Atualizado plano de valores, incluindo opg¢ao trimestral e
semestral,
1.04 Atualizado documento para Politica de Programa de Sécios, para | 09/06/2025
manter a compatibilidade com o documento de Parcerias
Institucionais;
Adicionado anexo com o termo de associado a ser preenchido e
assinado pelo profissional.
1.0.5 Retirada obrigatoriedade da data de nascimento nos dados do 24/06/2025

associado
Incluido cenario de sécio fundador no modelo do termo
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ANEXO | - MODELO TERMO DE ASSOCIADO

TERMO DE ASSOCIACAO

A Associagao dos Profissionais de Tl na Administragao Publica Municipal de Santa Catarina —
APTI/SC, pelo presente instrumento, estabelece a associagcéo do profissional abaixo
identificado(a) a entidade, inscrita no CNPJ n°® 61.293.326/0001-49, com sede na Travessa
Germano Magrin, n°® 500, Sala 501, Centro, Criciuma/SC.

Ao assinar o presente termo, o profissional declara ciéncia e concordancia com as condigbes
estabelecidas neste termo, no Estatuto Social, no Regimento Interno e na Politica de Programa
de Sécios.

1. IDENTIFICACAO DO ASSOCIADO

Nome completo:

CPF:

Telefone:

E-mail;

Entidade:

Matricula:

Ato de nomeacao:

2. CATEGORIA DE ASSOCIACAO

Sacio [efetivo/fundador] com o plano Individual, valor de contribuicdo de RS ..., a ser pago no
formato [mensal/trimestral/semestral/anual]

3. COMPROMISSOS DO ASSOCIADO

Ao assinar este termo, o(a) requerente declara:

e Estar de acordo com os objetivos da APTI/SC e comprometer-se com os principios da
ética, da integridade e do interesse publico;
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Que prestara informacodes veridicas, atualizadas e completas no ato da inscricéo;

Que autoriza a APTI/SC a utilizar seus dados exclusivamente para fins associativos,
conforme a LGPD (Lei Geral de Protecao de Dados);

Que autoriza a APTI/SC a compartilhar os dados de contato com parceiros, em respeito
a Politica de Parcerias Institucionais;

Que informara, no prazo de até 30 dias, qualquer mudanca de vinculo institucional,
inclusive desligamento do cargo;

Que, em caso de desligamento funcional, entende que podera permanecer como
associado, mas sem direito a voto;

Que se compromete a manter o pagamento no formato da contribuigéo e plano
escolhido;

Que tem ciéncia de que os beneficios associativos estdo condicionados a adimpléncia e
ao cumprimento das normas internas da entidade.

4. DIREITOS DO ASSOCIADO

O associado adimplente tera acesso aos seguintes beneficios:

Representatividade institucional junto aos érgaos de controle e poder publico estadual;

Participacao em eventos, formagdes, grupos técnicos e capacitagdes com certificagao;
Acesso ao Banco de Talentos da APTI/SC e oportunidades de visibilidade profissional;
Descontos em cursos e programas de instituicdes conveniadas;

Participacao em elei¢bes internas, com direito a voto e elegibilidade (exceto quando
inaplicavel por vinculo);

Comunicacao exclusiva por meio de canais oficiais.

Demais vantagens a serem disponibilizadas pela APTI/SC aos associados, sem a
necessidade de novo termo ou contribuigdo adicional.
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5. CONFIRMACAO E ASSINATURA

Declaro que li e estou ciente de todas as clausulas deste termo, e que aceito me associar a
APTI/SC nos termos das normas institucionais vigentes.

NOME DO ASSOCIADO

Criciuma, DATA

ROBERTO DE ABREU BENTO

Presidente APTI/SC
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