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1. Apresentacao

O Cddigo de Conduta da APTI/SC estabelece os principios éticos, deveres, responsabilidades
e padrbes de comportamento esperados de todos os seus associados, representantes e
colaboradores, visando assegurar a credibilidade, o respeito e a exceléncia institucional no
exercicio de suas atividades.

2. Abrangéncia

Este Codigo se aplica a:
e Associados em todas as categorias;
e Membros da Diretoria Executiva, Conselhos e Diretorias Estratégicas;
e Participantes de grupos técnicos, comissdes e eventos da APTI/SC;

e Representantes formais da associacdo em eventos externos.

3. Principios Eticos Fundamentais
Todos os membros da APTI/SC devem atuar com base nos seguintes principios:

e |Integridade: agir com honestidade, transparéncia e boa-fé;
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Respeito: tratar a todos com cortesia, educagao e civilidade, respeitando diferencas de
opiniao, género, raga, orientacao, religido, fungao ou regiao;

Responsabilidade: cumprir seus compromissos com zelo, pontualidade e ética
profissional;

Colaboracao: promover o espirito associativo e o compartilhamento de conhecimento;

Compromisso com o interesse publico: atuar com foco na melhoria dos servigos
publicos de Tl e na valorizagcédo da gestdo municipal.

4. Condutas Esperadas

Espera-se que os membros da APTI/SC:

Respeitem as normas do Estatuto, Regimento Interno, Regulamentos e decisbes da
Assembleia Geral;

Representem a entidade com responsabilidade e comprometimento;
Utilizem a marca e os canais da Associacédo apenas com autorizacao formal;
Evitem qualquer forma de discriminacao, assédio moral, sexual ou constrangimento;

Mantenham postura ética nas redes sociais, especialmente ao se identificarem como
membros da APTI/SC;

Protejam informacbes confidenciais ou sensiveis da entidade e de seus associados;

Prestem contas de forma transparente quando envolvidos em projetos, eventos ou
representagdes oficiais.

5. Condutas Vedadas

Constituem infragcdes ao presente Caodigo:

Utilizar a condi¢gdo de membro da APTI/SC para obtencao de vantagens pessoais ou
profissionais indevidas;
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e Difamar, caluniar ou injuriar a Associagéo, seus membros ou instituicdes parceiras;
e Prejudicar deliberadamente o trabalho de outros associados;

e Praticar atos incompativeis com a ética profissional ou associativa;

e Compartilhar informacdes falsas ou sensacionalistas em nome da Associagao;

e Cometer atos que possam comprometer a imagem ou credibilidade institucional da
entidade.

6. Responsabilidade Digital

Em virtude do carater digital da APTI/SC, é dever dos associados:
e Utilizar linguagem respeitosa e construtiva nos grupos e plataformas online oficiais;

e Evitar discussdes ofensivas ou desnecessarias em ambientes digitais representativos
da associacao;

e Respeitar a politica de uso da marca em publicacbes e conteudos online.

7. Sancgdes Disciplinares

As violagdes ao presente Cdodigo de Conduta sujeitara o associado as penalidades previstas no
Estatuto e Regimento Interno, podendo ser aplicadas:

e Adverténcia formal;

e Suspensao temporaria de direitos associativos;

e Exclusdo do quadro associativo, nos casos mais graves.

Paragrafo unico. Sera sempre garantido ao associado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio.
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8. Canal de Etica e Denuncias

A APTI/SC mantera canal digital para recebimento de denuncias de condutas incompativeis
com este Cdédigo, assegurando sigilo e protegéo ao denunciante de boa-fé.

9. Disposicoes Finais

e Este Cddigo podera ser atualizado pela Assembleia Geral, mediante proposta da
Diretoria;

e Casos omissos serdo avaliados pela Diretoria Geral;

e O presente documento deve ser amplamente divulgado e disponibilizado no portal da
associacao.
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